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Riksgilden instimmer i forslaget till en gemensam utbildning inom statsforvaltningen. Vi

ser att den kan bidra till 6kad likvardighet, kvalitet och fortroende. Vi ser dven virdet i att
skapa en samsyn kring en gemensam virdegrund, kultur, férstielse utifrin ett gemensamt

innehall. Riksgilden ser dock farhagor i den harda styrningen, utifrin forslaget om lagkrav
pa en gemensam utbildning.

Riksgilden instimmer aven i forslaget att utbildningen pa sikt ska omfatta samtliga anstillda
inom statsforvaltningen for att 6ka det kollektiva lirandet men ser farhagor i
kombinationen av utbildningens omfattning, den tidsperiod alla ska utbildas inom och den
enskilda arbetsgivarens obefintliga méjlighet till att bade anpassa utbildningstakten utefter
verksamhetens enskilda behov samt att besluta om undantag frin skyldigheten att delta i
grundutbildningen, om det dr motiverat. Vi anser ocksa att grundutbildningens omfattning
pa 10 timmar per deltagare bor kortas ner om mojligt.

Riksgilden instimmer dven i att det vore bra med en inledande forstudie. Vi foreslar att en
central myndighet hanterar framtagandet av e-learning kurser som testar kunskapsnivan
inom ramen for grundutbildningen. Direfter kan resultatet pa aggregerad niva férmedla en
bild av hur behovet av fortbildning ser ut, nir forslagsvis en central myndighet i ett néista
steg ska ta fram diskussionsmaterial kring etiska dilemman pa 6vergripande niva samt
diskussionsmaterial som tagits fram utefter den enskilda verksamhetens behov. Detta for att
uppfylla bada en kunskapshojande likvardighet inom statsforvaltningen 1 stort samt ett mer
specifikt och relevant innehall f6r den enskilda myndigheten.

Om myndighetsovergripande gruppdiskussioner ska utgdra en del av utbildningen anser vi
att det ska finnas mojlighet att ndrvara vid dessa digitalt av effektivitets- och tidsbesparings
skal.

Nagot som Riksgilden ocksa vill lyfta dr bristen pa resurser som eventuellt ska avsittas for
denna utbildning. Mindre myndigheter sa som Riksgilden har begrinsade resurser och kan
komma att potentiellt fa svarigheter i att erbjuda handledare utan att verksamheten
paverkas.

I detta drende har riksgaldsdirektor Hans Lindblad beslutat efter foredragning av HR-
strateg Lisa Ahnell. I den slutliga handlaggningen har dven Kristina Davidsson, Noelle Moe
samt Ann-Sofi Jupiter och Gunilla Permeus deltagit.
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