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Hallbarhetspolicy

Vi tar hinsyn till de hallbarhetsaspekter som paverkas av Riksgildens
verksamhet. Det innebar att vi sa langt det dr mojligt forsoker att ta ansvar for
den paverkan som foljer av vira beslut och vart agerande. Allt arbete hos oss

sker inom ramen for gillande regelverk.

Etik

All statlig verksamhet vilar pa den gemensamma virdegrunden f6r de
statsanstallda som sammanfattas i de sex grundliggande principerna demokrati,
legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respekt samt effektivitet och service. Vi
bedriver ett kontinuerligt arbete for att den statliga virdegrunden ska vara

integrerad 1 var verksamhet och att vi ska ha en god forvaltningskultur.

Otillborlig paverkan

Det stills sirskilt hoga krav pa objektivitet och opartiskhet hos vara anstillda.
Korruption inom statlig verksamhet innebir att verksamheten inte bedrivs pa
ett opartiskt och sakligt sitt. For att uppritthalla fortroendet f6r Riksgilden
och undvika all misstanke om otilliten paverkan, ska vara anstillda iaktta
mycket stor forsiktighet med vilka gavor och andra férmaner som tas emot.
Varken Riksgalden eller vara medarbetare ska ta emot nagon form av gava eller
annan ersittning som kan paverka, eller som kan uppfattas paverka,

Riksgildens eller den enskilde medarbetarens objektivitet och opartiskhet.

Handel med finansiella instrument

For ledamoterna 1 Riksgildens styrelse, ledaméterna i resolutionsdelegationen,
anstillda och de uppdragstagare som myndigheten bestimmer, foljer en
anmilningsskyldighet for vissa finansiella innehav och transaktioner. Dirutéver
far vissa personer inte utan tillstand ha lan eller del i kreditinstitut. Hur
Riksgildens medarbetare handlar med finansiella instrument och valuta har

stor betydelse for fortroendet £6r savil Riksgilden som finansmarknaden.

Representation
Riksgildens verksamhet finansieras i huvudsak av skattemedel. Det medfor ett
sarskilt ansvar for att pengarna anvinds till det de ar avsedda for, att vi arbetar

effektivt och att alla kostnader ér till nytta f6r verksamheten. Representation
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ska ske med omdéme och mattfullhet och alltid hélla sig inom vad som dr att
betrakta som normal gistfrihet. Vi har en restriktiv syn pa alkohol i samband

med representation.

Affarsmotparter och upphandling

Fortroendet f6r Riksgilden paverkas av agerandet hos de affirsmotparter,
aterforsaljare och leverantorer som myndigheten ingar avtal med. Vid
ingaendet av avtal maste Riksgilden ta hinsyn till hur potentiella motparter
agerar. | kontakter med organisationer i och foretridare f6r andra stater ska
Riksgilden beakta de internationella sanktioner som Sverige har stillt sig
bakom. Riksgilden ska folja principerna som giller for offentlig upphandling.
Vi ska genomféra upphandlingarna sa att vi uppnar basta férhallande mellan

pris och kvalitet.

Socialt ansvarstagande

Riksgilden ska stodja och virna grundligegande manskliga rittigheter och ska
striva efter mangfald. Som arbetsgivare har vi nolltolerans mot krinkande
sirbehandling och vi arbetar systematiskt med att férebygga och forhindra
krinkningar och med att ha en god arbetsmilj6. Vid rekrytering ska endast den
enskildes kompetens, erfarenheter och personliga egenskaper vara avgérande.
Ingen form av diskriminering far ske. Riksgilden ska arbeta for ett hallbart
arbetsliv genom att forebygga arbetsrelaterad ohilsa och minska risken for att

medarbetare skadas eller slits ut.

Miljomassigt ansvarstagande

Riksgilden ska bedriva ett miljéarbete som bidrar till ett langsiktigt och hallbart
samhille. Milj6arbetet ska vara integrerat som en naturlig del 1 Riksgildens
verksamhet. Riksgildens anstillda ska kunskap om verksamhetens betydande

miljoaspekter och gillande miljorutiner.

Rapportera missforhallanden

Det dr viktigt att allmidnheten kidnner stort fértroende f6r hur Riksgilden utfor
sina uppgifter och att missférhallanden uppmirksammas. Riksgildens anstillda
och andra personer som kommer i kontakt med myndigheten ska kunna
rapportera missforhallanden och avsteg fran gillande regler. Missférhallanden
ska kunna rapporteras pa ett betryggande sitt och mojliggéra f6r den som
anmiler att vara anonym. Den som anmiler missférhéllanden ska aldrig

utsittas for repressalier pd grund av anmailan.
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