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Hallbarhetspolicy

I denna policy behandlas Riksgildens
etiska, sociala och miljémissiga ansvars-
taganden. Genom policyn tydliggors hur
myndigheten ska upptrida som
samhaillsaktor, arbetsgivare och
affirspartner.

Policyn giller for samtliga anstillda,
ledamoterna i styrelsen och resolutions-
delegationen samt Riksgildens uppdrags-
tagare.

1 Etiskt ansvarstagande

1.1 Den statliga vardegrunden

All statlig verksamhet vilar pa den
gemensamma virdegrunden for de
statsanstallda. Virdegrunden kan
sammanfattas i de sex grundliggande
principerna demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, respekt
samt effektivitet och service. All
verksamhet pa Riksgilden ska priglas av
den statliga virdegrunden.

1.2 Vad ar god etik?

Etik och moral handlar om vad som ir att
anse som ritt och fel. Vad som ir god etik
skiftar mellan olika sammanhang och
branscher. Det dr dessutom nagot som
forindras 6ver tid.
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Som ett stod 1 det dagliga arbetet finns
Riksgildens etiska riktlinjer. Regler kan
dock inte ersitta det personliga ansvaret.
Allt 4r inte lampligt bara for att det inte
uttryckligen ar forbjudet. Nar etiska
bedémningar ska goras dr den enskilde
ofta hanvisad till sig sjilv, sitt goda
omdome och sitt sunda fornuft.

Alla méinniskor har en inre kompass som
hjilper dem att skilja mellan vad som ir
ritt och fel. Manga ganger dr svaren inte
givna och det kan vara svart att sjilv ta
stillning. Oppenhet och dialog ska vara en
del i arbetet med att uppritthalla en god
etik. Alla medarbetare har ett ansvar for
att bidra till att skapa en sund kultur.

1.3 Affarsmotparter

Fortroendet f6r Riksgilden paverkas av
agerandet hos de affirsmotparter,
aterforsiljare och leverantorer som
Riksgilden ingar avtal med. Vid ingdendet
av avtal maste darfor Riksgilden beakta
hur potentiella motparter agerar i
utovandet av sin verksamhet.

Riksgilden har i olika sammanhang
kontakter med organisationer i och
foretradare for andra stater. I dessa
kontakter ska Riksgilden beakta de
internationella sanktioner som Sverige har
stallt sig bakom.



1.4 Korruption och mutor

Korruption inom statlig verksamhet
innebir att verksamheten inte bedrivs pa
ett opartiskt och sakligt sitt. For att
uppritthalla fértroendet f6r Riksgilden
och undvika all misstanke om otillaten
paverkan ska mycket stor forsiktighet
iakttas med vilka gavor och andra
férméner som tas emot.

Varken Riksgilden eller Riksgildens
medarbetare ska ta emot nigon form av
gava eller annan ersittning som kan
paverka, eller som kan uppfattas paverka,
Riksgildens eller den enskilde
medarbetarens objektivitet och
opartiskhet. Riksgilden ska aktivt
motverka sidana beteenden.

1.5 Representation

Riksgildens verksamhet finansieras i
huvudsak av skattemedel. Det medfor ett
sarskilt ansvar for att pengarna anvinds till
det de 4r avsedda for och att alla
kostnader ir till nytta f6r verksamheten.

Representation ska ske med omdéme och
mattfullhet, d.v.s. halla sig inom vad som
ar att betrakta som normal gistfrihet.
Riksgilden har en restriktiv syn pa alkohol
i samband med sivil intern som extern
representation.

1.6 Jav och bisysslor

Det stalls sarskilt hoga krav pa objektivitet
och opartiskhet hos dem som har en
offentlig anstillning.

En medarbetare ska inte handligga ett
arende om det finns risk for att med-
arbetarens opartiskhet kan ifragasittas.
Det aligger var och en att omgaende ge till
kinna en omstindighet som kan utgora
jav.

Med bisyssla avses 1 princip varje syssla
som utbvas vid sidan av anstillningen och
som inte ar hanforlig till privatlivet. En
bisyssla ar otilliten om den ar konkurre-
rande, arbetshindrande eller fortroende-
skadlig.

1.7 Handel med finansiella
instrument
For ledamoterna 1 Riksgildens styrelse,
ledamoterna i resolutionsdelegationen,
anstillda och de uppdragstagare som
myndigheten bestimmer, f6ljer en
anmilningsskyldighet for vissa finansiella
innehav och transaktioner. Dirutover fir
vissa personer inte utan tillstand ha lan
eller del i kreditinstitut.

Hur Riksgildens medarbetare handlar med
finansiella instrument och valuta har stor
betydelse for fortroendet for savil
Riksgilden som finansmarknaden.

Det dr foérbjudet f6r en person som har
insiderinformation att utnyttja denna for
egen eller annans rikning, direkt eller
indirekt, genom att forvirva eller avyttra
finansiella instrument som denna infor-
mation ror. Det rader ocksa férbud mot
réjande av insiderinformation.

2 Socialt
ansvarstagande

Riksgilden ska stédja och virna
grundliggande minskliga rittigheter och
ska strava efter mangfald. Alla ska ges lika
rittigheter och maijligheter. Varje individ
ar unik och ska behandlas med respekt.

Riksgilden har en rekryteringsprocess som
ska f6ljas vid varje rekrytering. Rekryte-
ringsprocessen ska sikerstilla att den



enskildes kompetens, erfarenheter och
personliga egenskaper ir avgérande och
att ingen form av diskriminering sker.

Riksgilden ska forebygea och forhindra
krinkande siarbehandling. Myndigheten
ska omedelbart utreda indikationer pa att
nagon medarbetare eller annan person
som kommit i kontakt med myndigheten
har utsatts for krinkande siarbehandling.

Riksgilden ska arbeta for ett hallbart
arbetsliv, vilket innebir att férebygga
arbetsrelaterad ohalsa och minska risken
for att medarbetare skadas eller slits ut.

3 Miljomassigt
ansvarstagande

Riksgilden ska bedriva ett miljoarbete
som bidrar till ett langsiktigt och hallbart
samhille. Miljéarbetet ska vara integrerat
som en naturlig del i Riksgéldens verk-
samhet. Riksgildens medarbetare ska ha
kunskap om verksamhetens betydande
miljoaspekter och gillande miljorutiner.

4 Rapportera
missforhallanden

Det ar viktigt att allmanheten kidnner stort
tortroende for hur Riksgilden utfor sina
uppdrag. Det dr saledes angelaget att
missférhallanden uppmirksammas, utreds
och att nédvindiga atgirder vidtas.
Riksgildens medarbetare och andra
personer som kommer i kontakt med
myndigheten uppmanas darfor att
rapportera missforhallanden och avsteg
fran gillande regler.

Missforhallanden ska kunna rapporteras
pa ett betryggande sitt och mojliggora for
den som anmialer att vara anonym. Den
som anmaler missférhallanden ska aldrig
utsittas for repressalier pa grund av
anmalan.

Anstillda pa en myndighet har meddelar-
frihet. Det innebdr att en anstilld far
limna vissa sekretessbelagda uppgifter
muntligen f6r publicering i tryckt skrift,
radio eller tv, dven om uppgifterna annars
inte far limnas ut. Avgorande ar att
uppgifterna ska limnas for offentlig-
gorande. Meddelarfriheten dr fastslagen i
tryckfrihetsforordningen.



