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Policy for intern styrning och
kontroll

Syftet med denna policy dr att siakerstalla att myndigheten bedriver ett
systematiskt och effektivt arbete med intern styrning och kontroll. Arbetet ska
sikerstalla att myndigheten med rimlig sikerhet fullgor sina uppgifter, uppnar

sina mal och foljer gillande ritt, férordningar och 6vriga krav.

I denna policy beskrivs de delar som ligger till grund f6r Riksgildens process
tor intern styrning och kontroll. Policyn omfattar hela myndighetens

verksamhet.

Riksgéaldskontoret | SE-103 74 Stockholm, Sweden | Besok: Olof Palmes gata 17, Stockholm | Org.nr. 202100-2635
Telefon +46 8 613 4500 | Fax +46 8 21 21 63 | E-post: riksgalden@riksgalden.se | www.riksgalden.se



&/ RIKSGALDEN 3

¥2{  SWEDISH NATIONAL DEBT OFFICE Hanteringsklass: Oppen R1 T1

1. Inledning

Med intern styrning och kontroll avses den process som sikerstaller att

e myndigheten fullgér sina uppgifter, uppnir verksamhetens mal och
uppfyller verksamhetskraven

e verksamheten bedrivs effektivt och enligt géillande ratt

e redovisningen ir tillforlitlig och rittvisande

e myndigheten hushéllar vil med statens medel.

Arbetet ska dven férebygga och motverka korruption, otillborlig paverkan,

bedrigerier och andra oegentligheter.
Grunden for policyn utgar frin

e Mpyndighetsférordningen (2007:515)
e Foérordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll

e Statskontorets foreskrifter och allminna rad.

2. Process for intern styrning och kontroll

Riksgilden ska bedriva ett lopande arbete med intern styrning och kontroll
som omfattar den interna miljon, oegentligheter, ledningssystemet for
verksamhetsstyrning samt riskhantering. Processen inkluderar ocksa

uppféljning och dokumentation samt en samlad bedémning,.

2.1 Intern miljo

Riksgilden ska uppritthalla en god intern miljé genom att arbeta utifrin den
statliga virdegrunden. Arbetet ska vara rittssakert, sakligt och opartiskt. For att
frimja en effektiv intern styrning och kontroll ska Riksgilden ha styrande
dokument, rutiner och metoder som ska vara dokumenterade, av hog kvalitet,

vil férankrade och kommunicerade inom myndigheten.

2.2 Oegentligheter

Riksgilden ska forebygga oegentligheter i verksamheten. Exempel pa
oegentligheter dr korruption, otillborlig paverkan, bedrigeri eller jiv.
Verksamheten ska utvecklas 16pande och arbeta for stindiga forbittringar i

syfte att minska risken for oegentligheter.
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2.3 Ledningssystem for verksamhetsstyrning

Med ledningssystem avses de processer och rutiner som anvinds for att
planera, leda och f6lja upp samt forbattra verksamheten. Ledningssystemets
centrala delar inkluderar arbetsordning, styrande dokument, budgetuppféljning
och verksamhetsplanering. Det syftar till att ge trygghet till styrelsen att
ansvaret infor regeringen fullgérs. Riksgildens ledningssystem ska bidra till en

helhet for att skapa en betryggande intern styrning och kontroll.

2.4 Riskhantering

Riskhanteringsprocessen ska sikerstilla ett systematiskt arbetssitt och omfattar
riskidentifiering, virdering, atgiarder och prioritering, genomfoérande samt
uppféljning och rapportering. Principerna f6r Riksgildens riskhantering
regleras i myndighetens Riskpolicy.

2.5 Uppfoljning

Riksgilden ska tillimpa en systematisk och regelbunden uppféljning for att
bedéma om den interna styrningen och kontrollen ar betryggande.
Uppfoljningen ska omfatta verksamhetens aktiviteter, ekonomi, risker och

vidtagna atgirder.

2.6 Dokumentation

Dokumentation ska finnas i den utstrickning som krévs for att visa att
myndighetens riskanalyser genomforts och atgarder vidtagits. Resultatet av

uppfoljningen som genomforts enligt avsnitt 2.5 ska ocksa dokumenteras.

Ett sasmmanfattande dokument ska upprittas minst arligen som underlag f6r

styrelsens bedémning av arbetet med intern styrning och kontroll.

2.7 Bedoma och redovisa intern styrning och
kontroll

Styrelsen ska minst en gang per ar utvirdera och beddma om myndighetens
arbete med intern styrning och kontroll dr betryggande. Bedomningen ska
omfatta myndighetens hela verksamhet som bedrivs enligt lag, f6rordning,
regleringsbrev och andra regeringsbeslut. I bedomningen ska dven iakttagelser

och rekommendationer som limnats frin extern och intern revision beaktas.
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3. Roller och ansvar

Riksgildens styrelse ansvarar for att det finns en process som sakerstiller att
det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett

betryggande sitt.

Riksgildsdirekt6ren ansvarar infor styrelsen och ska leda och skéta

Riksgildens I6pande verksamhet enligt de direktiv som styrelsen beslutar.

Ansvaret for intern styrning och kontroll i verksamheten 4r uppdelat enligt

principen om tre ansvarslinjer.

Forsta ansvarslinjen omfattar all verksamhet som bedrivs pa myndigheten
och som inte utgdr andra eller tredje ansvarslinjen. Avdelningscheferna,
enhetscheferna och sirskilda befattningshavare hanterar verksamheten i forsta
ansvarslinjen genom sitt tilldelade ansvar. Det innebir att de ansvarar for att

verksamheten bedrivs med en god och effektiv intern styrning och kontroll.

Andra ansvarslinjen som omfattar riskkontrollfunktionen,
compliancefunktionen och dataskyddsombudet agerar sjilvstandigt i relation
till verksamheten i fOrsta ansvarslinjen samt stodjer, granskar och foljer upp

verksamheten som bedrivs inom forsta ansvarslinjen.

Tredje ansvarslinjen bestir av internrevisionen som oberoende granskar hela

verksamheten, inklusive andra ansvarslinjens arbete.
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